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Historien er dig - historien er os

Danmark har faet en ny Grundlovssang. Den
minder os om, at vi altid er en del af et 0s. Vi er ikke
gde ger, men mennesker forbundet med og
afhaengige af hinanden. Det er et budskab, vi har
seerligt brug for, nar ensomhed, udenforskab eller
mistrivsel rammer. Der er altid nogen at raekke ud
til, ogsa nar det kan vaere sveert at se.

Netop derfor har vi et feelles ansvar for at opsgge
hinanden og hjeelpe hinanden ind i feellesskaber.
Nar vi gar det, giver vi hinanden den gave at
opleve, at historien er dig, den er os, ligesom man
kan synge i den nye Grundlovssang.

Det ansvar forsgger vi at lofte i det boligsociale
arbejde side om side med mange andre aktgrer i
vores samfund. Vi har en seerlig position teet pa
beboernes hverdag, hvor vi far mulighed for at abne
dare, tage samtaler, sta ved et andet menneskes
side og falge forandringer pa teet hold. Det sker
bade, nar vi skaber rammerne for ny lektiehjaelp for
indskolingselever i Skovgardsparken, og nar vi

gennem forlgbet Frirum arbejder med mental trivsel.

Og det sker i mange andre sammenhange, nar 23
medarbejdere fra Aarhus Kommune, Kvinfo og
boligforeningerne sammen Igfter de boligsociale
indsatser i Gellerupparken, Skovgardsparken og
Toveshgj.

| arsrapporten for 2025 kan du lzese om vores
aktiviteter og de resultater, vi har naet. | 2025 har vi
haft et seerligt fokus pa demokrati, mental sundhed

2 Foto pa forsiden: Lokale ISSO fra MGP pa
scenen til Lab mellem husene 2025.

og tandsundhed ud over de mange @vrige temaer,
vi arbejder med. Feelles for indsatserne er ambi-
tionen om at styrke den enkelte og feellesskaber,
fordi historien er dig, den er o0s.

Tak for et ualmindeligt godt samarbejde med jer
mange aktgrer og beboere, som vi lgfter opgaverne
sammen med. Og tak for tillid, mod og abenhed fra
jer beboere, der ger det muligt at ga nye veje.
Samarbejde, tillid, mod og abenhed er forudsaetnin-
gen for, at forandringer kan skabes.

Vi gleeder os til at fortseette arbejdet i 2026.
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Louise Buch Viftrup,
Boligsocial leder

Det boligsociale hold 2025.
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Gellerup, Toveshgj og Skovgardsparken

- Et godt sted at arbejde, leve og bo

Den boligsociale helhedsplan

| Gellerup, Toveshgj og Skovgardsparken er der il
sammen 2.272 husstande, som i alt huser 5.239 be-
boere. Aktiviteterne i den boligsociale helhedsplan har
til formal at understatte den positive udvikling i omra-
det gennem individuelle indsatser savel som feelles-
skaber. | praksis gares dette i et meget teet samarbe-
jde med civilsamfund, Aarhus Kommune,
boligforeninger, lokale foreninger, virksomheder, be-
boernetveerk og lokale ildsjeele.

| den boligsociale helhedsplan er der ansat 19 bolig-
sociale medarbejdere, svarende til 16 arsveerk. Hertil
kommer fem fremskudte medarbejdere svarende til
to arsveerk fra Aarhus Kommune og én medarbejder
fra Mentornetveerket KVINFO.

| Det Boligsociale Hus mader vi mennesker, hvor de
befinder sig i livet. Vi bygger bro mellem mennesker
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og favner bade barn, unge, voksne og familier. Vi
teenker i helheder og samarbejder. Vi tror pa, at alle
har dramme og ressourcer at bidrage med til eget liv
0g omgivelser, og at det er i steerke feellesskaber, vi
kan styrke bade den enkelte og lokalsamfundet.

Den boligsociale helhedsplan tager afsat i fire
overordnede indsatsomrader:

+ Beskaftigelse

Uddannelse og livschancer

+ Kriminalitetsforebyggelse

+ Sammenhangskraft og medborgerskab

Helhedsplanen er primeert finansieret af Landsbygge-
fonden gennem en 4-arig bevilling fra 2022 til 2026.
Der er en 30% lokal medfinansiering fra Brabrand
Boligforening, AAB og Aarhus Kommune. Desuden
stgtter Villum Fonden, Velux Fonden, Velliv og andre
fonde enkelte indsatser.

Du finder os her

Samlingshuset
Karen Blixens Boulevard 23, 1. sal, 8220 Brabrand

Beboerhuset i Skovgardsparken
Sigridsvej 11A, 8220 Brabrand

Beboerhuset Laden
Edwin Rahrs Vej 6B, 8220 Brabrand

Den boligsociale helhedsplan
for 2022-2026 findes her:

@ https://gellerup.nu/helhedsplaner/
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Job og byggeri

— i
Beskaeftigelsesmentor for ledige voksne

Beskaeftigelse

Indsatsomradet Beskaeftigelse i den boligsociale
helhedsplan har til formal at styrke beboernes
muligheder for at opna og fastholde en god tilknyt-
ning til arbejdsmarkedet. Gennem sociale, sund-
hedsrettede og joborienterede indsatser, abnes
der veje for bade unge og voksne — uanset for-
udsaetninger — til uddannelse og job. Indsatserne
spaender fra konkrete jobabninger via lokale byg-
geprojekter og statte til iveerkseetteri, til individuelle
mentorforlgb, fremskudt jobcenterstatte og me-
ningsfulde feellesskaber, der styrker trivsel og
motivation. Indsatsen indebaerer Job og byggeri,
Beskeeftigelse og sundhed, Mentorindsats og en

Fremskudt beskaeftigelsesindsats

fremskudt beskeeftigelsesindsats. Samlet set
bidrager beskeeftigelsesindsatsen til at igangsaette
varige forandringer for den enkelte beboer og il
at understette en positiv udvikling i lokalomradet
som helhed.

Indsatsomradet har fire aktiviteter:

* Job og byggeri

* Beskaftigelse og sundhed

* Beskaftigelsesmentor for ledige voksne
* Fremskudt beskaftigelsesindsats



Job og byggeri

Formalet med indsatsen er at skabe beskef-
tigelsesmuligheder for beboere i lokalomradet,
ved CSR aftaler primert i byggebranchen og via
stotte til opstart af egen virksomhed.

Beskeftigelse i byggefagene

CSR-aftaler og sociale klausuler i byggeprojekterne
i lokalomradet etableres for at skabe lzerepladser il
unge og jobabninger til beboere, som mangler fodfeeste
pa arbejdsmarkedet. Indsatsen er centreret omkring
Brabrand Boligforenings renovering af blokkene pa
Gudrunsvej med opstart sensommeren 2025, hvor
der i kontrakten er klausuler pa 40 arsveerk social
beskeeftigelse, og krav om at 18 procent af arbejdet

pa renoveringen foretages af laerlinge i de kommende
5 ar. Selvom renoveringen af Gudrunsvej stadig er i
en opstartsfase, sa har det allerede medfert fuldtids
beskeeftigelse af 5 beboere fra lokalomradet, 1 flexjob
og 3 leerepladser. Der er ogsa aftaler med entre-
prengrer pa andre byggepladser i lokalomradet, men
i et mindre omfang.

Der er lavet et samarbejde med Lokalsjakket, som gar
atlokale unge kan snuse til arbejdet pa en byggeplads,
inden et fast job eller lzereplads etableres. Der etableres
ogsa mange andre smajobs, som f.eks. rengering pa
byggepladserne, som varetages af beboere fra lokal-
omradet gennem Lokalsjakket.

Beskaeftigelse

Resultater 2025

13 praktikpladser i lokale byggeprojekter
9 lerepladser i lokale byggeprojekter

9 fuldtidsjob i lokale byggeprojekter

9 deltidsjob gennem samarbejdet med Lokalsjakket
1 flexjob i lokalt byggeprojekt

uddannelsespladser

*  Derudover har mange unge faet hjelp til selv at sege job og

uddannelsespladser

Ivaerksaetteri

Statte til opstart af egen virksomhed foregar primaert
i start-up feellesskabet Square One. Her far primaert
lokale beboere statte til at realisere deres iveerkseet-
terdrem.

Square One blev af Det Kriminalpraeventive rad i 2025
fremhaevet som et iltag, der kan medvirke til at udsatte
boligomrader udvikler sig i en positiv retning. Muligheden
for at bruge uformelle kompetencer og forme sin egen
fremtid kan veere vigtigt, nar man eventuelt har ud-
dannelser og erhvervserfaring, som ikke er adgangs-
givende til arbejdsmarkedet i Danmark.

Ramball lavede i den forbindelse en videopraesenta-
tion af Square One. Find den pa YouTube: Fra ideer
til karriere — Square One. Det Kriminalpraeventive Rad.
1 2025 var der en nedgang i antal nystartede virksom-
heder ift. de foregaende ar. Delvist fordi alle lejemal i
huset var optaget ved indgangen til aret. Der blev
startet 4 nye iveerksaettervirksomheder i Square One,
og der er nu ogsa plads til, at der kan kickstartes
endnu flere nye iveerksaetterdramme i 2026.

Der er opstartet 4 nye ivaerksattervirksomheder i Square One.
Derudover har mange unge faet hjlp til selv at sege job og



Beskaeftigelse og sundhed

Indsatsomradet Beskaftigelse og Sundhed
rummer en rakke indsatser, netvaerk og akti-
viteter, som har til formal at fremme beboernes
sundhed og understeatte beboerne i at komme
i uddannelse eller pa arbejdsmarkedet.

Godt pa Vej

Sundhedsindsatsen Godt pa Vej er et samarbejde
med Folkesundhed Vest og Jobcenteret i Aarhus
Kommune. Aktiviteten er en helhedsorienteret
indsats, der giver beboerne forskellige tilbud til at
styrke deres vej til selvforsgrgelse, gennem ak-
tiviteter indenfor sundhed, sociale- og jobrettede
tilbud. Indsatsen bestar af et tvaerfagligt team, som
tilbyder beboerne at inddrage andre fagligheder i
understettelsen af deres vej til beskeeftigelse, med
fokus pa egenomsorg, feellesskab, fritid, familie
samt job og uddannelse. Indsatsen indebaerer
ogsa brobygning til problemstillinger vedr. gkonomi,
bolig og sundhedsfremmende gruppeaktiviteter.
Beboerne bliver madt af et tvaerfaglig team, hvor
en jobcentermedarbejder fungerer som brobygger
til arbejdsmarkedet, mens sundhedsmedarbejder-
en og den boligsociale medarbejder sikrer, at
beboere tilbydes individuelle sundhedssamtaler
eller deltagelse i sundhedsforlgb, som styrker
beboernes sundhed og sociale trivsel. Godt pa
Vej afholdes hver onsdag i Det Boligsociale Hus.

SOSU-banden

SOSU-banden er en del af den boligsociale
beskaeftigelsesmentorindsats, som bade er en
individuel stotte og en indsats med fokus pa at
skabe tillidsfulde netveerk og aktiviteter, som styr-
ker feellesskabet. SOSU-banden er et lzerings-,
erfarings- og kvindefeellesskab med det formal, at
stgtte minoritetsetniske kvinder i deres interesse,
arbejde og uddannelse, indenfor social- og sund-
hedsomradet. Til at understgtte det, er SO-
SU-banden i praksis bygget op omkring 4 forskel-
lige delaktiviteter: 1) Manedlige netvaerksmader,
2) Handholdt mentorindsats, 3) Sprog- og studie-
café hver onsdag, 4) Individuel radgivning med
virksomhedskonsulenter.

< !ég """ 1)

SOSU-banden samarbejder med Godt pa Vej
(Jobcentrets fremskudte beskeeftigelsesindsats
og Folkesundhed Vest), Dansk Flygtningehjeelp
og KVINFO. Det er kvindernes behov, der seetter
dagsordenen for, hvad der tages op som tema pa
de manedlige mader. 2025 har veeret et godt ar,
hvor 6 medlemmer er blevet feerdiguddannet og
3 medlemmer er startet pa SOSU-uddannelsen.
Til de manedlige netveerksmgder har mental sund-
hed fyldt meget, og derudover har der veeret temaer
som uddannelse og arbejdsmarkedskultur inden
for faget.

N

Sprog- og studiecafé.



We Talk - diplomoverrakkelse.

Samtale og studiecafé

Samtale- og studeicafe er en aktivitet, som bliver
faciliteret af Dansk Flygtningehjeelps frivilliggruppe
i Aarhus. Formalet er at hjeelpe beboerne med at
udvikle deres danske sprog gennem samtalegrup-
per. Beboerne kan ogsa fa hjeelp til lektier og ind-
fadsretsprgven. Der er studie- og samtalecafe
hver onsdag i det boligsociale hus, og der deltager
ca. 10-15 kvinder og maend pr. gang.

Familliklubben

Familieklubben er en social aktivitet, hvor mgdre
og barn bl.a. laver mad sammen. Nar familieklub-
ben mades, bliver der dreftet et emne i feellesskab
og derefter gar madlavningen i gang. Bade madre,
barn og unge far opgaver, sa alle tager aktiv del
i aktiviteterne. Det giver et godt ejerskab og fael-
lesskab i Familieklubben. 1 gang om aret tager
alle familierne pa udflugt sammen. Familieklubben
er et samarbejde med Rade Kors.

We Talk

Formalet med indsatsen er, at skabe gode og
trygge rammer for samtaler, om livets sveere om-
steendigheder. Gennem undervisning i forskellige
emner far kvinderne viden, strategier og veerktej-
er. Det kan hjeelpe dem med at handtere hver-
dagens udfordringer, som kan veere praeget af
bekymringer, utryghed og belastninger. Pa den
made far den enkelte beboer mulighed for at styr-
ke den mentale trivsel. Indsatsen er meget vellyk-
ket, og der har veeret et flot fremmade ved alle
undervisningsgange. Kvinderne oplever, at de
udvikler sig. We Talk er et samarbejde med Rade
Kors og stattet af Velliv.

Traek vejret

Indsatsen er et mentalt sundhedsforlgb med fokus
pa afspaending og vejrtraekning. Sundhedsforlgbet
er et samarbejde med Rade Kors.

Resultater 2025

45 beboere har deltaget i indsatsen Godt pa vej. 21 be-
boere er visiteret af boligsocial medarbejder og har faet
hjeelp gennem indsatsen.

1 SOSU-banden har der vaeret 35 medlemmer i arets lob.
Kvinderne mades en gang manedlig, hvor ca. 15-25 delt-
ager pr. gang. 3 medlemmer har gennemfgrt uddannelse,
som SOSU-assistent og SOSU-hjalper, og kvinderne er
efterfelgende kommet i job. 3 kvinder er startet pa SO-
SU-uddannelsen.

| Samtale- og studiecafe har der vaeret 45 medlemmer.

| Familieklubben har 14 familier deltaget i arets lgb. 10-12
familier deltager pr. gang. 6 beboere fra familieklubben
har gennemfort forstehjaelpskursus i samarbejde med
Rade Kors.

lindsatsen We Talk har 21 beboere gennemfort et mentalt
sundhedsforlgb.

Ca. 10 beboere har deltaget i aktiviteten Traek Vejret.



Beskaeftigelsesmentor for ledige voksne

Indsatsen stgtter ledige beboere i at komme teet-
tere pa arbejdsmarkedet gennem en individuel
mentorstgtte, opsagende kontakt og brobygning
til andre aktiviteter, aktgrer og tilbud, som fremmer
livsmestring, beskeeftigelse og sundhed. Mentor-
arbejdet tager udgangspunkt i den enkelte bebo-
ers behov, ressourcer og potentialer. Beboernes
forudsaetninger er forskellige, og derfor arbejdes
der med individuelle handleplaner i mentorarbej-
det. Mentorarbejdet bestar af statte gennem mo-
tiverende samtaler, fastholdelse i job eller uddan-
nelse, hjeelp til jobafklaring, etablering af
hverdagsstruktur, udarbejdelse af CV og jobansgg-
ninger. Derudover bestar indsatsen af henvisninger

Resultater 2025

I den boligsociale mentorindsats har 23 beboere mod-
taget individuel, handholdt statte.

3 beboer er blevet fardiguddannet som SOSU-hjalpere
og kommet i job. 1 har faet fleksjob, 4 har faet deltids-
job, og 3 kvinder er startet i FVU undervisning.

7 beboere er blevet visiteret til KVINDFO’s mentorpro-
gram, hvor de far frivillig mentorstgtte ift. uddannelse
og jobh.

Tamara El-Nakieb, KVINFO.

til bl.a. Beboerradgivning, Jobcenteret og psyki-
atrien. | mentorrelationen arbejdes der med at
styrke beboernes tro pa egne muligheder og mo-
tivation til forandring. Der arbejdes ligeledes med
brobygning og fastholdelse i sociale netveerk og
feellesskaber, hvor beboerne kan finde statte, mo-
tivation og feellesskaber.

Som en del af mentorindsatsen samarbejdes der
med KVINFO. KVINFO er et landsdaekkende men-
torprogram, som har til formal at understgatte lige
adgang til uddannelse og arbejdsmarkedet for
kvinder med minoritetsbaggrund. KVINFO har i
2025 understgttet den boligsociale helhedsplan,
| teet samarbejde med den boligsociale beskaeft-
igelsesmentor, ved at tilbyde faglige opleeg for
kvinderne sammen med KVINFO’s netveerk i Aar-
hus. De faglige opleeg har bl.a. handlet om 1)
Motivation og fastholdelse, der sikrer sund balance
mellem privatliv og arbejdsliv, 2) Mental sundhed
og 3) Barrierer, som etniske minoriteter mader i
det danske samfund.

Uddannelse og livschancer

Fremskudt beskaf-

tigelsesindsats

Indsatsen er et samarbejde mellem den bolig-
sociale helhedsplan og Jobcentret i Aarhus Kom-
mune. | praksis er der 2 virksomhedskonsulenter
ansat, som har kontor i henholdsvis Det Boligso-
ciale Hus og Beboerhuset i Skovgardsparken. Der
er gennem flere ar rigtig gode erfaringer med at
rykke Jobcentret teettere pa nogle af de beboere,
som er lengst fra beskeeftigelse. Det er typisk
beboere mellem 18-30 ar med komplekse prob-
lemstillinger, der far hjeelp i den fremskudte beskeef-
tigelsesindsats. Virksomhedskonsulenterne hjeelp-
er med motivation og fastholdelse i beskeeftigelse
eller uddannelse og afklaring ift. den enkelte be-
boers muligheder for fuldtid, deltid, lgntilskud eller
flexjob.

Resultater 2025

| alt er 12 beboere kommet i uddannelse eller job,
med hjzlp fra den fremskudte beskaftigelsesindsat
8 er kommet i ordinaert arbejde og

2 er under uddannelse

1 er kommet i smajob

1 er kommet i fleksjob



Godt Pa Vej

- Tveerfagligt team stotter og hjaelper beboere
pa vej mod uddannelse og job

For nogle mennesker er vejen til
arbejdsmarkedet bare laangere og
mere kringlet end for de fleste
andre.

Nogle har kun brug for det sidste
lille kaerlige skub. Andre er havnet i
en tilsyneladende umulig situation,
hvor det ene afbrudte praktikforlgb
har fulgt det andet.

Aarhus Kommunes jobcenter, Folkesundhed Aarhus
Globus 1 og Det Boligsociale Hus i Gellerup, Toveshgj
og Skovgardsparken star bag initiativet "Godt Pa Vej”,
der ved at samle forskellige fagligheder skal hjeelpe
og stette beboere i lokalomradet pa vej mod uddan-
nelse og job.

Om det tager flere maneder, eller sagen kan ordnes
pa fa minutter, sa tager de involverede medarbejdere
iindsatsen "Godt Pa Vej” fat om problemet og forsager
at hjeelpe og stette frem mod malet: En plads pa ar-
bejdsmarkedet.

"Vi prever at finde frem til borgernes barrierer for, at
de kan finde vejen frem. Og sa praver vi at hjeelpe
dem med at overvinde de barrierer.”

Det siger virksomhedskonsulent Anette Hanne Builck,
Aarhus Kommune, som er en af de centrale medar-
bejdere i projektet Godt Pa Vej. Hun bliver suppleret
af sin kollega Ane Ngrager:

"Det er tit meget konkrete ting, vi kan hjeelpe med.
Mange har fysiske udfordringer i for eksempel skulder
eller ryg, hvor vi sa kan hjeelpe med adgang til fysisk
traening. Vi forholder os til de udfordringer, borgeren
har.”

Sammen med en tredje virksomhedskonsulent, Rik-
ke Andersen, sundhedsmedarbejder Lise Skovbo
Almind, Carina Madsen Folkesundhed Aarhus, og

Pa billedet ses fra venstre: Ane Sloth Nerager (aarhus kommune),
Rikke Andersen (Aarhus kommune) og Mona Fahd (BSH).



beskeeftigelsesmentor Mona Fahd, Det Boligsociale
Hus i Gellerup og Toveshgj, mgder hun nogle af de
beboere i Gellerup, som er leengst veek fra arbejds-
markedet.

“Vi kan lzere meget af hinanden”

Mange har i lang tid veeret pa vej mod job eller uddan-
nelse, men vejen har veeret belagt med afbrudte prak-
tikforlgb, fysiske udfordringer og andre former for
nederlag. De fem kernemedarbejdere i "Godt Pa Vej”
kommer ofte ind i billedet, hvor tilliden til myndighed-
erne kan veere lav.

Og netop tillid kan veere en afgerende faktor for, at
mange lokale beboere henvender sig til "Godt pa Ve’
Her kan de i lokalomradet mgde fagpersoner, som
kender systemet og som lytter til, hvad det er for nogle
udfordringer, der ger det sveert for dem at fa fodfeeste
pa arbejdsmarkedet.

De fem medarbejdere har mange andre ting, de skal
nailgbet af en uge. Men onsdag har de lov til sammen
at bruge det meste af deres arbejdstid pa "Godt pa
Vej”. Nogle af borgerne kender de i forvejen via andre
indsatser. Andre henvender sig selv, fordi de haber at
fa den hjzelp, de har brug for.

"Den helt store styrke for os er, at vi kommer fra tre
forskellige huse. Vikan virkelig lzere meget af hinanden,
og vores kontaktflader er mangedoblet, sa vores bro-
bygning gar meget hurtigere, end hvis vi skulle have
klaret det selv,” siger virksomhedskonsulent Rikke
Andersen.

“Vl ser altid pa beboernes behov”

I nogle tilfeelde kan statte og opbakning til den konkrete
borgers egne hab og dramme veere afgarende — sup-
pleret med kontakt til en bestemt fagperson eller statte
til prioritering af studiecafé eller fysik treening.

"En del af de kvinder, jeg arbejder med, har i mange
ar haft fokus pa familien og i mindre grad pa sig selv.
Vi kan ofte se, at de blomstrer op, nar de far hjeelp il
at prioritere sig selv, bade sundhedsmaessigt og til at
fa en uddannelse og senere et job,” siger Rikke An-
dersen.

"Godt pa Vej” blev indledt i begyndelsen af 2023, og
et ar efter viste en hurtig opteelling, at medarbejderne
havde haft mgder med 104 beboere med forskellige
problematikker. Sammenszetningen er meget blandet,
bade nar det geelder alder og kan.

Der kan veere fysiske eller psykiske udfordringer. Folk
med diagnoser som angst og psykisk sygdom, uafklare-
de problemer med ryg eller skuldre - eller maske
uoverkommelige udfordringer i familien.

Beskeeftigelsesmentor Mona Fahd tager ofte hand om
de andre udfordringer, der kan betyde, at personen
har sveert ved at passe et job eller komme i gang med
en uddannelse. Der kan veere noget med barnene
— eller maske er man midt i en sveer skilsmisse.
Hvilke ressourcer har personen sa at traekke pa?

"Vi ser altid pa beboernes behov: Kan vi selv hjeelpe
dem, eller skal vi finde nogle andre fagpersoner, som

kan,” siger Mona Fahd, Det Boligsociale Hus, som
selv har et stort netveerk i lokalomradet.

| andre tilfeelde henvender personen sig for at fa hjeelp
til helt enkle ting, for eksempel at fa hjeelp til at lave
et cv eller skrive en ansggning.

Bag "Godt Pa Vej” star som naevnt Unge, Job og Ud-
dannelse (borgere under 30 ar) og Center for Seerlig
Jobrettet Indsats (borgere over 30 ar) og Job, Udsatte
og Socialpsykiatri i Aarhus Kommune i samarbejde
med Det Boligsociale Hus, og Folkesundhed Aarhus
Globus 1.

Studiecafé - Iser til at kunne starte pa
uddannelsen til SOSU-hjalper.
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Sprogforum

Brobygning til fritidsliv

Uddannelse og
livschancer

Et godt skole- og fritidsliv

Det overordnede mal for indsatsomradet Uddan-
nelse og livschancer er at understgtte et fagligt
lgft af barn og unge, sa flere bliver skoleparate og
tager en uddannelse.

Der er igangsat 6 aktiviteter under indsats-
omradet:

* Uddannelsesvejledning

* Sprogforum

*  Brobygning mellem foraeldre og grundskole
* Brobygning til fritidsliv

* Ungeradet

* Tandsundhed

Aktiviteterne har bl.a. til formal at mindske skole-
fraveeret, at flere unge kommer i uddannelse, at
flere far et aktivt fritidsliv og at feerre barn og unge
har tandsundhedsproblemer.

Malgruppen for aktiviteterne er bgrn, unge og
foreeldre. Kendetegnet for indsatsomradet er, at
aktiviteterne udfares i et teet samarbejde og koor-
dinering mellem de boligsociale medarbejdere,
kommunale indsatser og civilsamfundsaktgrer i
omradet.

Ungeradet




Uddannelsesvejledning

| 2025 har beboerne i Skovgardsparken fortsat
haft adgang til boligsocial uddannelsesvejledning.
Indsatsen supplerer den kommunale vejledning
og statter unge mellem 13 og 30 &r i valg og fast-
holdelse af uddannelse samt trivsel. Der arbejdes
bade med vejledning, motivation og hjeelp til fri-
tidsjob, som er en vigtig faktor for unges leering
og sociale udvikling.

| sommeren 2025 er der i Skovgardsparken star-
tet en lokal lektiecafé for bgrn i 0.—4. klasse, i
samarbejde med Ungdommens Rade Kors. Her
far barn stette til leesning, dansk og matematik
gennem lektiehjeelp og sjove aktiviteter. Indtil nu
har caféen haft 5-16 barn pr. gang, og der arbe-
jdes pa at forankre indsatsen lokalt, s den kan
blive en fast del af Skovgardsparkens identitet.

| sommeren 2025 blev der afholdt en tur for lokale,
voksne studerende fra ungdomsboligerne. Turen
gik i minibusser til Kalg Slotsruin og Ebeltoft, hvor

Resultater 2025

82 individuelle vejledninger
4 arrangementer med uddannelsesvinkel
ca. 30 brugere af leringscaféen i Laden
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Sommerudflugt med voksne studerende
til Kalg Slotsruin

deltagerne delte picnic, oplevelser og gode samta-
ler. 19 studerende deltog, og turen blev stettet af
Genlyd Fonden.

1 2025 blev der afholdt et debatkursus i samarbej-
de med Politiken. Her lzerte 10 lokale unge at
formulere deres holdninger og budskaber skriftligt,
og 3indleeg fra kurset blev efterfglgende publiceret
i avisen.

Leeringscaféen i Laden fortsaetter for unge fra
7.-9. klasse og ungdomsuddannelser. Her kan de
lave lektier sammen og fa stette af leererstuder-
ende og frivillige fra Red Barnet Ungdom. Caféen
styrker bade det faglige og sociale fallesskab —
bl.a. blev der til Halloween afholdt en hyggelig
aften med 35 deltagende unge.

Uddannelse og livschancer

Sprogforum

| 2025 har Det Boligsociale Hus haft fokus pa, at
feerre barn skal have behov for sprogstette ved
skolestart. Indsatsen er seerligt samlet i aktivi-
teterne ORD og Sprogklubben.

ORD er et 8 ugers forlgb for foreeldre og bern pa
3-12 maneder med fokus pa tidlig sprogstimule-
ring. Forlgbet udbydes i samarbejde med Gellerup
Bibliotek, Folkesundhed Vest, sundhedsplejen og
Den Boligsociale Helhedsplan. Deltagerne far
bade idéer til sproglige aktiviteter og et feellesskab
med andre foreeldre. | 2025 har der veeret 3 hold.

Sprogklubben er et samarbejde med 2 timer om
ugen og tilbyder 2 timers sprogstimulerende ak-
tiviteter om ugen for bgrn i alderen 5-7 ar. Klubben
mades hver onsdag pa Klgverskolen, og barnene
rekrutteres gennem lokale daginstitutioner. Fokus
i Sprogklubben er at styrke og udvikle barnenes
dansksproglige kompetencer gennem leg og
leering.

Ud over disse faste aktiviteter, understatter Det
Boligsociale Hus aktiviteter, events og workshops
med sproglig fokus i beboerhusene, pa biblioteket
eller andre steder i omradet.

Resultater 2025

¢ 24 deltagere i ORD
* 12 born tilknyttet Sprogklubben



Brobygning
mellem foraeldre
og grundskole

Den gode skolegang bestar af 8 — 10 arlige tema-
aftener om aktuelle emner, der optager foreeldre
i lokalomradet. Temaerne er valgt pa baggrund af
foreeldres egne gnsker.

| 2025 har temaaftenerne bl.a. sat fokus pa:

+  Barn og unges skeermbrug (Center for Digital
Paedagogik)

+  Barns sundhed (Sundhedsplejen)

+ Det gode foreeldresamarbejde (Aben
Foreeldreradgivning)

« Barn og unges digitale liv (Barn og Unge,
Aarhus Kommune)

« Laeseglaede (Gellerup Bibliotek)

«  Barneopdragelse (selvsteendig psykolog)

| ar er der arbejdet med at flytte aktiviteterne ud i
lokalomradet. 2 opleeg blev afholdt pa Gellerup
Bibliotek, mens Klgverskolen og Sadalskolen hver
lagde hus til 1 opleeg.

Resultater 2025

¢ Ca. 20 deltagere pr. temaaften
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Brobygning til fritidsliv

Foreningsmentorindsatsen er en del af Brobygning
til fritidsliv, der skal sikre, at omradets barn og
unge far et aktivt fritidsliv. Et godt samarbejde med
foraeldre og et bredt kendskab til lokale fritidstilbud
er afgagrende for succes.

Foreningsmentoren hjeelper familier med at finde
0g sage fritidstilbud, statter foreninger i kapacitets-
opbygning, hjeelper forzeldre med digitale hold-
apps samt engagerer unge som hjaelpetraenere.
| maj/juni deltog 16 barn i projektet Barn, kunstnere
og kulturhistoriske museer (feelles)skaber nye
urbanhistoriske forteellinger, ledet af De Kulturhis-
toriske Museer i Holstebro og stettet af Danske
Regioner. Projektet samlede barn fra Gellerup og
Narreland og undersg@gte, hvordan museer, bo-
ligsociale medarbejdere og kunstnere kan engag-
ere bgrn i at udforske deres lokalomrades kul-
turhistorie gennem ord, billeder, lyd og beveaegelse.
Der blev afholdt 3-4 workshops med skuespiller
Chadi Abdul Karim og billedkunstner Diddi Rose.
Forlgbet afsluttedes med fernisering og udflugt til
Moesgaard Museum med 30 barn og deres fam-
ilier.

| efteraret 2025 er der igangsat en indsats pa
Klgverskolen, for at styrke brobygningen til fritids-
livet. | vinter- og efterarsferien blev der, i samar-
bejde med beboerhuse, foreninger og Barnekul-
turhuset, afholdt aktiviteter for barn og unge med
samlet ca. 350 deltagere.

Uddannelse og livschancer

Resultater 2025

64 born er brobygget til foreningslivet

55 bern har faet fritidspas eller anden gkonomisk statte
16 barn er brobygget via workshops

5 foreninger har faet stotte til kapacitetsopbygning (bl.a.
Klubhus for IVF)

¢  Oplevelsesklub i samarbejde med Red Barnet forventes
opstartet januar 2026



Ungeradet

Ungeradet er et frivilligt, lokalt feellesskab pa 20
unge i alderen 13-18 ar.

Her er det de unge selv, der seetter dagsordenen
og laver aktiviteter for hinanden og andre unge i
lokalomradet.

Ud over at fa erfaring med planlaegning af aktiviteter
og ture giver Ungeradet de unge mulighed for at
fa nye venskaber pa tveers af omradet og udvide
deres sociale netvaerk.

Gennem fellesskabet far de unge en stemme i
lokalomradet — og de ser, at deres stemme har
betydning.

Resultater 2025

*  Haftetomrade pa OMG Festivalen i samarbejde
med Junior Rangers og klubberne i Toveshgj
og Gellerup.

o Varet veerter for et Erasmus+-besgg, hvor de
tog imod 20 unge fra Italien og Spanien — sam-
men besggte de bade Kgbenhavn og Aarhus.

*  Medarrangeret sommerferieaktiviteter i Toveshgj
Klubben og Skovgardsparken.

*  Deltagetien Erasmus+ udvekslingstur, hvor de
bl.a. besggte Madrid og Valencia.

*  Samarbejdet med Senatet om teaterforestillingen
Gud Bevare Danmark. Ungeradet var den forste
gruppe unge, der sa stykket. Teaterholdet var
nysgerrige pa deres oplevelse og feedback, for
at kunne formidle forestillingen videre til endnu
flere unge.

*  Setteaterforestillingen Pres, som testpublikum.
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Ungeradet

Uddannelse og livschancer

Tandsundhed

1 2025 startede en ny indsats om tandsundhed op
i den boligsociale helhedsplan.

Tandsundhedsindsatsen har i 2025 haft fokus pa
at styrke bgrns og familiers viden om mundhygi-
ejne gennem leg, leering og dialog. Der har veeret
aktiviteter i bade Gellerup, Toveshgj og Skovgards-
parken i samarbejde med tandplejen, biblioteket
og lokale aktarer.

Indsatserne har spaendt fra kreative workshops,
ferieaktiviteter og foreeldreopleeg til et tandambas-
sadgarforlgb for kvinder, som nu kan videreformidle
viden i deres netvaerk. Gennem aret er tandsund-
hed blevet koblet til kultur, beveegelse og hver-
dagsrutiner —altid med fokus pa at gere sundhed
paedagogisk, sjov og tilgeengelig for alle.

Resultater 2025

o 25 aktiviteter og workshops
* 7 deltagere pa tandambassaderforlgb



Det Boligsociale Hus oplever en stor efterspgrgsel fra
lokale foreeldre efter tilbud og veerktgijer til, at deres
barn kan blive bedre til at tale dansk, inden det skal
begynde i skole. Det kan betyde, at barnet kan klare
sig uden sprogstette og at det beholder det frie skolevalg.

Med indsatsen Sprogforum forsgger Det Boligsociale
Hus at veere med til at udvikle og etablere tilbud il
foreeldre og barn i farskole-alderen, farst og fremmest
initiativerne ORD og Sprogklubben.

“Der gares jo i forvejen et stort stykke arbejde i dag-
institutionerne, men vi har kunnet meerke hos bade
foreeldre og fagpersonale, at der kunne godt gares
mere,” siger boligsocial medarbejder Anne-Kathrine
Niebur.

Et enkelt koncept
KR < _ L Sanglege, motorik og hyggelige samtaler om vores
e p . R < e feelles hverdag. Det er kernen i det otte uger lange
. - ' forlgb ORD, som Gellerup Bibliotek sammen med
f1 k . . \ ne % ’ : .
SIS UL UL 1112 CEIE ’ 1 Folkesundhed Vest, sundhedsplejen og Det boligso-

som andetsprog taler et alders- ciale Hus stér bag.

svarende dansk, nar de starter i
skole i Aarhus Kommune. Omvendt

H des foreeldre og barn pa 3-10 méaned t-
T G U 10 [ e (e er mgdes foreeldre og barn pa 3-10 maneder ugen

. = ligt gennem otte uger, og foreeldrene henter inspiration
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parken, der har bern med dansk
som andet sprog.

Anne-Kathrine Niebur, Det Boligsociale Hus, Rikke Schmidt
Maltesen, Gellerup Bibliotek, Anne Houmann, Sundhedsplejen
Vest, og Maibritt Elgaard Helleberg, Folkesundhed Aarhus Vest,
star sammen med ORD.



De far, udover gode idéer il sproglige aktiviteter, et
feellesskab med de andre deltagere og muligheden
for at mgdes i foreeldreskabet med andre.

Malet er at tilbyde tre hold i Igbet af aret ud fra tanken
om, at den tidlige indsats kan have en afsmittende
effekt pa bade barnets fornemmelse for sprog og
foreeldrenes sprogligt samvaer med babyen.

“Viharkert deti 2 ar nu. Det er et meget enkelt koncept,
som er let at forklare, og vi er mange i samarbejdet
omkring det, som rekrutterer til forlgbet. Det er et lokalt
samarbejde, der giver varig veerdi — bade for familierne
og for os som fagpersoner,” siger boligsocial medar-
bejder Anne-Kathrine Niebur.

Og ikke mindst: Holdene bliver hurtigt fyldt op. De fire
aktarer bag forlgbet rekrutterer alle til forlgbet blandt
foreeldre pa barsel.

Vigtigt at forleb gentages

Ogsa sprogklubben i Gellerup for 5-7-arige barn er
blevet en stor succes. Den fgrste udgave blev afholdt
i beboerhuset Laden i 2024. Den blev fyldt op i labet
af to dage, og resultaterne var lovende. Derfor er
sprogklubben nu permanent rykket ind pa lokalomra-
dets nye skole, Klgverskolen.

Sprogklubben drives af organisationen 2 Timer om
Ugen og er baseret p3, at frivillige voksne hver man-

dag kommer og er med til at drive sprogklubben via
sma samtaler, lege og sakaldte filosofiske dialoger.

Materialet er udarbejdet af Syddansk Universitet i et
samarbejde med 2 Timer om Ugen. Flere steder i
landet leder organisationen bade sprogklubber og
indsatser, hvor frivillige ugentligt mgdes med et eller
flere flersprogede barn.

Anne-Kathrine Niebur ser en stor fordel i, at forlabene
gentages og bliver kendte i lokalomradet.

“‘Nu ved de lokale daginstitutioner, hvad det er, og de
kan se, atindsatsen kan veere attraktiv for deres store-
barnsgruppe. Efter at vi er startet, har vi faet henvist
bgrn fra fra flere barnehaver. Det er virkelig positivt,”
siger Anne-Kathrine Niebur.

Hun gleeder sig over samarbejdet med Klgverskolen.
Det betyder, at det er let for bgrnene at na frem fra
daginstitutionerne i Gellerup, og at de veenner sig il
at komme pa den lokale skole.

Den Gode Skolegang

De to forlgb, ORD og sprogklubben, er eksempler, der
viser, at der er stor foreeldre-opbakning til, at bgrnene
far mulighed for at leere bedre dansk, siger Anne-Kath-
rine Niebur. Mange foreeldre faler, at de ikke selv taler
godt nok dansk til, at de kan tage ansvaret alene.

Sammenhaengskraft og medborgerskab

Blandt andet oplever hun, at foreeldrene er meget
sporgelystne, nar det geelder konkrete mader at ar-
bejde med det danske sprog derhjemme.

For at efterkomme efterspargslen pa konkrete ideer
og metoder til at kunne stgtte sit barn i daginstitution
og skole, har Det Boligsociale Hus udviklet initiativet
“Den Gode Skolegang”.

Det har i en lang periode haft til huse i beboerhuset
Laden i Toveshgj, men pa det seneste er Den Gode
Skolegang ogsa rykket ind pa Sedalskolen, Klgver-
skolen og Gellerup Bibliotek.

Jos, = o
| N = o
Sprogklubben pa Klgverskolen har pa det seneste
arbejdet med emnet folelser. Forlobet har haft fokus
pa at styrke barnenes evne til at afleese og forsta
hinandens folelser. Foto: Sprogklubben.



Det er gennem det sidste halve ar faktisk lykkedes for
tandleege Marwa Sleem at samle masser af lokale
barnefamilier til events, hvor tandbarstning og sunde
teender er i centrum.

Blandt andet deltog over 100 bgrn og voksne i ef-
terarsferien i en workshop om tandsundhed i beboer-
huset Laden i Toveshgj - og fa uger senere havde
bern i Skovgardsparken en sjov eftermiddag til “OL i
tandsundhed”.

Alvorlige udfordringer

Baggrunden er alvorlig: Dobbelt sa mange bgrn og
unge i Gellerup og Toveshgj har alvorlige huller i teen-
derne, hvis man sammenligner med resten af Aarhus.

For de 3-arige har 4 procent af barnene i Gellerup og
Toveshgj alvorlige huller i taender, mens det “kun”
geelder 2 procent i resten af Aarhus.

B , r“# v Og hvis man ser pa de 15-arige, er billedet det samme:
Her har 9 procent af aldersgruppen i Gellerup og Toves-
hgj betydelige huller i tzenderne, mens det kun gaelder

Lokale barnefamilier flokkes
o m at I a re o m ta n d S u n d h ed | Der har altsa veeret nok at tage fat pa for tandleege

. Marwa Sleem, som i begyndelsen af 2025 blev ansat
- Hvem skaulle tro, at viden om tandsundhed kunne vaere bade til at skaerpe opmaerksomheden pé, hvad god tand-

— sjov og interessant? hygiejne betyder for barn og unges teender i Gellerup

. og Toveshgi.

] - -

Marwa Sleem har gennem det meste af 2025 deltaget i talrige
workshops, hvor bgrn og deres forzldre typisk er interesserede i
at hgre om tandsundhed. Marwa Sleem har arbejdet som tandlaege
i mange ar og glader sig over at vare med til at forbedre tand-
sundheden i Gellerup og Toveshgj.
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Et ar senere har hun formaet at fa masser af foreeldre
og bern til at forsta, hvor vigtig tandberstning er for
selv helt sma bern - ogsa selvom det “bare” handler
om melketaender, der senere bliver udskiftet af bli-
vende taender.

“Barn leerer bedst gennem leg. Nar de har det sjovt,
bliver de mere engagerede, og sa lytter de ogsa til,
hvad jeg forteeller dem. De forstar godt, at tandbarst-
ning hjeelper dem med at beskytte taeenderne mod
bakterier,” forteeller Marwa Sleem.

Hun oplever, at ogsa forzeldrene bliver nysgerrige og
stiller mange spergsmal, mens barnene leger: Hvor
ofte skal jeg besgge tandklinikken med mit barn?
Hvornar er det bedst, at mit barn barster teender - far
eller efter morgenmaden?

Marwa Sleem har som regel helt enkle svar pa de
fleste spargsmal: Bare mad op hos tandleegen, nar
dit barn bliver indkaldt til de faste eftersyn. Og det er
ikke afggrende, om | barster teender inden morgen-
maden - bare | gar det to gange om dagen: Om mor-
genen og inden du gar i seng. Om natten huserer
bakterierne, hvis man har glemt at barste taender.

Laererige aktiviteter

Da hun startede i marts 2025, havde Marwa Sleem
kun nogle tegninger med, nar hun madte op til forskel-
lige workshops. Resten af tiden bestod af samtaler
med barn og voksne. Mange spargsmal og lige sa
mange svar.

Men hun indsa hurtigt, at hun kunne fange iseer
bgrnenes interesse endnu mere gennem leg - og si-

den har hun skabt et omfangsrigt materiale og forskel-
lige lege. Senest kunne bgrnene til OL i Tandsundhed
i Skovgardsparken kaste sma kugler tandpasta mod
nogle store billeder af bakterie-fyldte taender - og opleve
at bakterierne tabte kampen.

Desuden tilbyder hun spaendende og lzererige aktivi-
teter. | Laden i efterarsferien kunne bgrn og voksne
smage pa sunde - og sjove - alternativer til madpakken.
Og frugt, grgntsager og rugbrad behgver faktisk ikke
at veere sa kedeligt, som det lyder.

Igen betad sma konkurrencer, at barnene kastede sig
over opgaven med stor energi. Og foreeldrene fik ny
inspiration.

“En mor kom med sine barn og havde ogsa inviteret
sine naboer og venner. Jeg fik indtryk af, at det var
leering for dem pa en sjov made. Og efter aktiviteten
fik vi snakket om forskellige problemstillinger.”

En mor fortalte, at hendes mindste barn insisterede
pa at barste selv. “Vil du forklare, hvorfor det er vigtigt
atjeg gar det,” spurgte hun Marwa Sleem. Og barnet
lyttede til svaret: Du har sma haender, og dine forzeldre
har mere styr pa at fierne bakterierne.

“Nogle gange lytter barnene mere, nar information
bliver gentaget af en person, de ikke kender godt,”
forklarer Marwa Sleem.

Otte nye tand-ambassadarer

| de seneste maneder har hun suppleret de mange
sjove og hyggelige workshops i lokalomradet med en
egentlig uddannelse af en reekke tand-ambassadgrer
i bydelen.

Uddannelse og livschancer

Ambitionen var, at mindst otte kvinder fra bydelen ville
gennemfgre uddannelsen, og lykkedes.

“Jeg kan se, at de lzerer noget, hver gang vi har vaeret
samlet,” forteeller hun. Og den store nysgerrighed
fremgik tydeligt, da gruppen for nylig besggte Tand-
klinikken Tovshgj, hvor personalet holdt oplaeg og
svarede pa spargsmal.

Blandt andet blev der spurgt ind til en myte, der florerer
i mange familier - at tandbgrstning ikke er sa vigtigt,
sa leenge bernene har meaelketeender, for de skal jo
alligevel ret hurtigt skiftes ud.

Personalet i tandklinikken kunne forteelle en anden
historie: Nar et barn mader op med tandpine og et
stort huli en tand, kan det blive en naesten traumatisk
oplevelse at ga il tandleegen - seerligt hvis det ender
med at tanden ma traekkes ud. Det kan pavirke bade
tandstillingen og holdningen til tandlzeger fremadrettet.

Marwa Sleem har tidligere arbejdet 13 ar som tandleege
- blandt andet i Egypten, hvor hun er vokset op. Hun
gleeder sig over sit nuveerende arbejde som boligsocial
medarbejder:

“‘Jeg er meget glad for mit arbejde. Det er en stor
forngjelse at hjeelpe familier med at blive bedre til at
skabe en bedre tandsundhed og pa den made fore-
bygge mod darlige teender senere i livet. Jeg haber,
at det vil give familierne en bedre livskvalitet og trivsel,”
siger hun.



Fadreindsatsen Baba

Kriminalitetsforebyggelse

Indsatsomradet Kriminalitetsforebyggelse, i den
boligsociale helhedsplan, har til formal at under-
stgtte barn og unges liv uden kriminalitet. | ind-
satsen er der fokus pa tidlig forebyggelse, hvor
foreeldre, foreninger og civilsamfund medvirker il
indsatsen. Indsatsen seetter ogsa fokus pa at styr-
ke civilsamfundets potentiale i at understgtte en
gget tryghed i omradet.

Indsatsen indebeerer feedreindsatsen Baba, fri-
tidsjobindsatserne Lommeguld og Junior Rangers,
samt det lokale netveerksskabende samarbejde
Samvirket. Tilsammen viser aktiviteterne, hvordan

feellesskaber, kompetenceudvikling og samarbejde
pa tveers styrker bade trivsel og aktiv deltagelse i
omradet.

Indsatsomradet har fire aktiviteter:

* Fadreindsatsen Baba
* Lommeguld

* Junior Rangers

o Samvirket

Samvirket
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Fadreindsatsen Baba

Baba er en feedreindsats og et feellesskab for
feedre fra lokalomradet. Gennem indsatsen far
feedrene ny viden og sparring til gavn for deres
egen familie og andre familier i omradet. Faedrene
har holdt mgde med Dialog mod Vold, og deltaget
i en Baba-konference om ensomhed blandt maend.
Baba har ogsa aktiviteter, hvor feedre og barn far
gode oplevelser sammen. | august har faedre og
barn bagt pizzaer sammen i en breendefyret ovn.

Gennem foreningen Baba 8220 engagerer faed-
rene sig i lokalomradet. De har arrangeret et
grundkursus i farstehjeelp, som var abent for om-

]
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radets faedre og serveret suppe og brad ved kom-
munal- og regionradsvalget den 18. november
ved valgstedet Globus1.

Nogle af feedrene fra Baba har ogsa gennemfart
et forlab i Tryghedscirklen. Tryghedscirklen er et
foraeldrekursus, som er udviklet pa baggrund af
forskning i tilknytning mellem foreeldre og deres
bern. Pa kurset ser man sammen pa videoklip af
interaktioner mellem foraeldre og barn og taler ud
fra det. Man gver sig i at se sine barns behov og
stgtte dem i deres udvikling, samtidig med at man
bliver klogere pa sig selv i foraeldrerollen.

Kriminalforebyggelse

Resultater 2025

24 tilknyttede faedre i Baba
5 feedre har faerdiggjort et forlgb i Tryghedscirklen.

BABA-far til Leab Mellem Husene.
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Samvirket

Aktiviteten Samvirket er en del af det netveerks-
skabende lokalsamfundsarbejde. Samvirket skal
styrke civilsamfundet og @ge trygheden gennem
samarbejde mellem lokalomradets foreninger,
institutioner, politi, projekter og lokale ildsjeele.
Samvirket har eksisteret i omradet siden 2007 og
har i mange ar veeret en integreret del af det bol-
igsociale arbejde. Samvirket holder 2 arlige intro-
dage, hvor nye medarbejdere i omradet far viden
om aktgrer og samarbejder samt de sociale og
fysiske udviklingsplaner. Herudover bliver der af-
holdt 4 kvartalsmader om aret, hvor deltagerne er
et bredt udsnit af omradets beboere, foreninger,
civilsamfund, professionelle aktgrer og andre in-

teresserede. Arets hgjdepunkt er Samvirkets
Arsmade, der den sidste tirsdag i januar fejrede
lokalomradet og den enorme frivillige indsats som
mange lokale laegger i omradet, og som er med
til at gare Gellerup og Toveshgj til et endnu bedre
sted at leve. Arsmadet vaelger 0gsa en styre-
gruppe, der saetter retning pa samvirkets arbejde
og lgbende tager temperaturen pa omradet.

Det kriminalpraeventive rad har udvalgt Samvirket
som en case pa det gode forebyggende lokale
arbejde. Deres beskrivelse kan ses og laeses pa
Det kriminalpraeventive rads hjemmeside.

Resultater 2025

o Der har varet afholdt et arsmade med 110 deltagere,
og 4 kvartalsmgder med i alt 200 deltagere i Samvirket

»  Kvartalsmoderne har omhandlet: 1) Social medier og
digital dannelse 2) Kommunalvalget i 2025 har veeret
emne pa 2 mgder 3) Omdannelserne af Gellerup Syd

o Samvirket har afholdt 2 introdage med samlet omkring
50 deltagere




Fritidsjobindsatser

Lommeguld er et socialgkonomisk initiativ, som
ruster unge til at varetage et ordineert fritidsjob.
Unge i alderen 13-15 ar bliver ansat i Lommeguld,
og derefter hyres de af eksterne kunder til at udfare
praktiske opgaver. Lommeguld drives i et teet sam-
arbejde mellem Livsveerkstederne (KFUM's sociale
arbejde), Det Boligsociale Feellessekretariat og
den boligsociale helhedsplan. Lommeguld er en
gvebane for unge, hvor de udvikler arbejdsmarkeds-
kompetencer sasom at made til tiden, vaere ser-
vicemindede og samarbejdsdygtige. De unge
udvikler bade personlige og faglige kompetencer
i et arbejdsfeellesskab. Feellesskabet er helt cen-
tralt i Lommeguld, da det baner vejen for en tryg
start pa arbejdsmarkedet.

Som et nyt tiltag har vi for farste gang i ar afholdt
kompetenceforlgb for de unge i Lommeguld.
Forlgbet bestar af 4 eftermiddage i efteraret, hvor
der bl.a. er fokus pa teambuilding, uskrevne regler
pa job, kommunikation, kropssprog og konflikt-
handtering.

Der har vaeret mange gode arbejdsopgaver i Lom-
meguld i arets lgb. De unge har veeret ansat til
praktisk hjeelp til events, barnepasning, omdeling,
oprydning, lettere renggring, skraldeindsamling,
ansigtsmaling og meget mere. | arets Igb er der
ogsa kommet nye kunder, og det saetter vi stor
pris pa, for de unge er glade for at arbejde og
eftersparger flere arbejdsopgaver.

Lommegulds kunder har i 2025 bl.a. veeret
Brabrand Boligforening, Kultur Samler, Samvirket,
Gellerup Museum, Aarhus Kommune, Almene
Kunstklubber, Gellerup Bibliotek, Klub 3, Game
og Frontlgberne.

Lommeguld er i fuld gang med at blive et bydaek-
kende initiativ, sa unge i andre almene boligom-
rader i Aarhus far mulighed for at fa et fritidsjob
gennem Lommeguld. | 2025 fik Det Boligsociale
Feellessekretariat midler af Aarhus Kommune og
Landsbyggefonden til at starte Lommeguld op i
samarbejde med de @vrige boligsociale helheds-
planer i Aarhus. Med flere ressourcer bliver det
muligt at tilbyde kompetenceforlgb pa tveers af
byens unge, styrke kommunikationen omkring

fﬁ

=L T
" A S
i 7

Lommeguld

Resultater for 2023 Lommeguld og skabe flere job til de unge.

e 25unge har vaeret ansat i Lommeguld

*  De unge har gennemfart kompetenceforlgb over For mere information om Lommeguld henviser vi
fire gange til www.lommeguld.org

* 11 unge er blevet brobygget til UC Fritidsjob og
efterfolgende faet et ordinzert fritidsjob
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Junior Rangers



Junior Rangers er Lommegulds grenne profil — et
3-arigt lommepengeprojekt stattet af Villumfonden,
hvor natur, science og steerke ungdomsfeellessk-
aber gar hand i hand. Her samles unge mellem
13-15 ar om nysgerrighed, oplevelser og lzering i
det fri.

Gennem engagerende forlgb bliver Junior Ran-
gerne kleedt pa med viden og kompetencer, sa de
kan skabe sjove og meningsfulde naturaktiviteter
for andre unge. Undervejs styrker de bade deres
eget forhold til naturen og deres forstaelse for
science.

De unge er ansat gennem den boligsociale hel-
hedsplan, hvilket samtidig giver dem erfaringer,
ansvar og et positivt feellesskab at vokse i. Pro-
jektet er en del af Villumfondens Barn, Unge og
Science-indsats, der har til forméal at give barn og
unge en staerk science-kapital og lyst il at udfor-
ske verden omkring dem.

Resultater for 2025

13 unge har veret ansat i Junior Rangers
Der er afviklet 7 familieture

Der er gennemfert 3 undervisningsforlgb
Der er afviklet 19 feellesskabende aktiviteter
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| juli var 14 lokale unge ansat i sommerjob i
Gellerup og Toveshgj. De 15-17-arige sommer-
jobbere hjeelper driften i Brabrand Boligforeningen
med at fierne ukrudt, feje, sla graes og samle affald.
Sommerjobordningen er et samarbejde mellem
Brabrand Boligforening, afdelingsbestyrelserne i
Gellerupparken og Toveshgj samt Det Boligsociale
Hus. Det Boligsociale Hus koordinerer ordningen
og afholder anszettelsessamtaler og information-
smader med de unge. De unge sommerjobbere
arbejder 2 uger i juli hver dag kl. 7-11 og far sam-
let 40 timers lgnnet arbejde. For mange af de unge
far de som sommerjobber deres farste erfaringer
med et fritidsjob, og jobbet giver de unge mod pa
at sgge et ordineert fritidsjob, nar sommerferien
er slut.

| august blev der for farste gang afholdt en fritids-
jobsworkshop for unge mellem 15-17 ar i samar-
bejde med UC Fritidsjob. Workshoppen var fgrste
forsag i et arligt samarbejde mellem den boligso-
ciale helhedsplan og UC Fritidsjob for at na ud til
sa mange unge som muligt, og fa de unge bro-
bygget til UC Fritidsjobs ungeindsats. Det var en
vellykket workshop, hvor ca. 25 lokale unge deltog
engagerede i workshoppen. Mange unge fik vide-
regivet deres kontaktinformation til fritidsjobind-
satsen og er efterfalgende startet i et fritids-
jobsforlgb hos UC Fritidsjob. Under workshoppen
fik de unge mulighed for at fa aflivet myter om
fritidsjob og treene deres preesentationsevner med
hinanden. Der var seerligt fokus pa at treede ud af

Kriminalforebyggelse

sin komfortzone og at tage kontakt til arbejdsgivere
- noget mange unge synes er udfordrende, iseer
nar de star med et begraenset netvaerk omkring

sig.

Som en del af den boligsociale uddannelsesind-
sats, bliver unge hjulpet 1-1 i deres s@gen pa
fritidsjob ved siden af skolen. Selvom det kan veere
sveert at finde jobmuligheder, nar man er 13-14
ar, leerer de unge at satte ord pa dem selv og
deres kompetencer. De bliver stgttet i at komme
afsted til virksomheder, hvor de afleverer deres
farste ansggninger. Gennem processen far de
unge @get selvtillid og en forstaelse for jobsagning
generelt. Det ruster og forbereder dem til jobsgg-
ningen, nar de bliver 15 ar. Den boligsociale ud-
dannelsesmedarbejder har i ar haft ca. 40 indivi-
duelle fritidsjobsvejledninger fordelt mellem mindst
15 forskellige unge.
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Kvartalsmoderne i Samvirket i
Gellerup, Toveshgj og Skovgards-
parken har gennem en arraekke
udviklet sig til at vaere en platform,
hvor beboere, politi, kommunalt
ansatte og private udviklere delta-
ger aktivt i samtaler om, hvor lokal-
omradet er pa vej hen.

Samvirket har udviklet sig til et taet og fortroligt
netvark, hvor alle slags akterer fra lokalomradet,
derunder politi, foraeldre til de unge i omradet,
beboerdemokrater, kommunalt ansatte og private
udviklere, deltager aktivt i samtalerne. Magderne
sikrer informationsdeling og bygger bro og gen-
sidig forstaelse i lokalomradet.

Samvirket fremhaeves i en rapport af Det Kriminal-
praeventive Rad for at samle mennesker, som normalt
ikke har kontakt med hinanden, om at udvikle omradet
i en positiv retning.

Siden Samvirket startede som en tryghedsdannende
indsats, har situationen i omradet forbedret sig, og i
dag er det i mindre grad arbejdsl@shed og utryghed,
der dominerer dagsordenen for mgderne.

| stedet fylder byudvikling mere, og diskussionerne
gari hgjere grad pa, hvordan man som lokalsamfund
tilpasser sig de forandringer, der sker i omradet.

Bred dagsorden

Samvirket bestar af fem abne netvaerksmader om
aret, hvor alle, som interesserer sig for udviklingen i
lokalomradet, er velkomne. Desuden tilbyder Samvir-
ket to arlige introdage og manedlige mgder pa leder-
niveau.

Netvaerksmgderne tiltreekker 30-80 deltagere, hvoraf
halvdelen er beboere. De gvrige deltagere inkluderer
bl.a. kommunale medarbejdere, politi, bolig-foreninger,
lokale butikker, entreprengrer og organisationer som
biblioteker, iveerksaettergrupper og Rade Kors.
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Et fast punkt pa dagsordenen er Samvirkets Trygheds-
barometer, hvor lokalpolitiet giver en opdatering pa
udviklingen i omradet. Styregruppen bestar af i alt 11
medlemmer med reprasentanter fra kommunen,
Brabrand Boligforenings boligsociale indsats og afde-
lingsbestyrelserne i Gellerupparken og Toveshg;.
Desuden valges seks beboere pa Samvirkets
arsmgde. Samvirket har ikke kun gget trygheden, men
ogsa skabt nye relationer og samarbejder, konkluder-
er Det Kriminalpraeventive Rad. Vidensdelingen pa
netvaerksmaderne hjaelper aktgrerne med at tilpasse
projekter og indsatser, sa de afspejler lokalomradets
behov.

Arets ildsjal

| januar inviterer Samvirkets styregruppe til arsmade
et sted i lokalomradet. | januar 2025 foregik arsmadet
i beboerhuset Laden i Toveshgj, hvor hgjdepunktet
var overraekkelse af ildsjeeleprisen, der gives til en
eller flere, som i en periode har gjort en betydelig
forskel i lokalomradet. | ugerne op til arsmadet var
nomineringerne strgmmet ind til Samvirket, og det
resulterede i hele seks kandidater. De blev pa arsme-
det alle fremhaevet og heedret for deres indsats.

De over hundrede deltagere i arsmgdet ventede
speendt pa, hvem der skule modtage selve prisen —og
det blev Maryan Hayir, som i en arraekke har veeret
med til at drive foreningen Aarhus Afro. Gennem hele
2024 har hun staet bag en reekke madskoler i Folke-
huset Gellerups kakken.

“Mange er ensomme eller syge og har brug for et sted
atmedes, mens andre deltagere maske har en fridag,
hvor de kan komme og hygge med feellesskabet og
deltage i feellesspisning,” fortalte Maryan Hayir i
forbindelse med overreekkelsen.

“Hver gang er der 3-4 frivillige, som hjeelper de andre
deltagere og geaester med at lave maden pa en sjov
og hyggelig made, hvor alle bruger kroppen. Det er
en slags motion og beveegelse for alle.”

| lgbet af aret har madskolen fortsat reekken af ar-
rangementer i lokalomradet, igen med deltagelse af
kvinder fra forskellige kulturer.

Debatter om lokalomradets nye skole

Pa arsmadet giver et medlem af styregruppen desuden
et overblik over arets gang i Gellerup, Toveshgj og
Skovgardsparken, sadan som aret blev afspejlet pa
de jeevnlige kvartalsmader.

Her har de fleste af kvartalsmagderne et tema, som
arranggrerne forsgger at belyse via et antal inviterede
geester. | de sidste par ar har kvartalsmaderne i rigt

Kriminalforebyggelse

mal veeret preeget af den kommende nye skole, Klgver-
skolen, der abnede i august 2025. Det betyder meget
for lokalomradet, at den nye skole kommer godt fra
start.

Derfor har den kommende skoleleder Helle Manster
veeret en hyppig geest pa maderne, hvor hun har vist
billeder fra skolen og fortalt om skolens profil, der er
baseret pa projektbaseret lzering.

Derudover afholder Samvirket to introdage til lokalom-
radet for nyansatte og foreningsaktive, ligesom Sam-
virket er medarranger ved afholdelse af forskellige
aktiviteter i omradet.

Introdagene giver deltagerne mulighed for at made
repreesentanter for aktiviteter, projekter og aktarer i
Gellerup, Toveshaj og Skovgardsparken, som forteeller
om aktuelle udviklingstreek i lokalomradet.

N ey

Arsmeade i Samvirket: Aktivitetsmarked, hvor

N
lokale
aktorer fortaeller om aktiviteter, projekter og tilbud.
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Sammenhangskraft og medborgerskab

Lokalt engagement

Aktiviteterne, der er igangsat under indsatsomra-
det Sammenhaengskraft og medborgerskab, ar-
bejder hen mod en gget trivsel blandt beboerne
gennem steerke feellesskaber og naboskab.

Indsatsomradet har fire aktiviteter:

. Image og kommunikation
. Bydelsmadre
. Beboerradgivning

. Netvarksskabende aktiviteter

Aktiviteterne har et seerligt fokus pa, at beboerne
gennem positive feellesskaber, steerke netveerk og
individuel radgivning bliver handlekraftige i eget
liv.

Derudover har nogle af aktiviteterne til formal at
styrke frivillige og foreningers muligheder for selv
at gennemfare aktiviteter i omradet.



Image og
kommunikation

Gellerup.nu er den boligsociale kommunikations-
platform, der fortaller historier fra omradet.

Kommunikationen sker i samspil med Brabrand
Boligforening og Aarhus Kommune, som driver en
kommunikationsindsats omkring forandringerne i
omradet. Pa Gellerup.nu kan man fa et overblik
over kommende arrangementer og tilmelde sig
det boligsociale nyhedsbrev.

Resultater 2025
* 100 artikler pa Gellerup.nu

o 250 facebookopslag
* 4 nyhedsbreve med nyt fra Det Boligsociale Hus
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Bydelsmadrene 8220

Aktiviteten har eksisteret siden 2011, og bestar i
dag af et netvaerk pa over 100 aktive kvinder.
Formalet er at statte kvinder med minoritetsetnisk
baggrund, hvor Bydelsmgdrene som frivillige fun-
gerer som brobyggere mellem systemet og kvin-
der, der har brug for hjeelp til at navigere i det.

Gennem et uddannelsesforlgb far Bydelsmgadrene
redskaber til at handle i eget liv og til at styrke
livssituationen, for bade dem selv og deres neer-
meste. | dag lgfter de en bred vifte af medborger-
skabs- og folkeoplysningsaktiviteter og har en
tydelig stemme bade lokalt og nationalt.

| 2025 har Bydelsmadrene iseer haft fokus pa
fysisk og mental sundhed, demokratisk dialog og
aktiviteter op til kommunal- og regionsradsvalget.
De har afholdt en reekke fredagscaféer med fokus
pa sundhed i samarbejde med Folkesundhed Vest.
Derudover startede de i november "Frirum” - et
kursusforlgb med fokus pa mental sundhed.

| lgbet af aret har Bydelsmadrene afholdt flere
arrangementer med politikere fra Aarhus Byrad,
0g 2 Bydelsmgdre deltog i projektet "Demokratiske
Veerter” som blev afholdt af Aarhus Kommune,
hvor de blev kleedt pa til at afholde politiske de-
batmgder.

Op til kommunalvalget i november har Bydels-
mgdrene afholdt flere informationsaftener, deltaget
i paneldebatter rundt i Aarhus og banket pa dere

Sammenhaengskraft og medborgerskab

i Gellerupparken, Toveshgj og Skovgardsparken
med postkort og foldere med opfordringen: "Brug
din stemme”.

| efteraret har 21 kvinder gennemfart grund-
uddannelsen til Bydelsmor, og er nu klar til at
bruge deres viden til at hjeelpe og stette andre
kvinder i deres lokalomrade.

Resultater 2025

¢ 21 nye kvinder er uddannet som Bydelsmor

* 40 afholdte fredagscaféer med forskellige temaer

e Kurser: Demenskursus, Dansk- og matematikhold,
computerkursus, Frirum




Beboerradgivning

Beboerradgivningen bestar af individuel radgivning,
hvor beboere i Gellerup, Toveshgj, Skovgardspar-
ken, Sgvangen, Holmstrup, Odinsgard og Thors-
bjerg kan fa anonym radgivning af socialradgivere.
Formalet er at hjaelpe dem, der pa grund af sprog-
lige, psykosociale eller gkonomiske udfordringer
har sveert ved at benytte det etablerede system.
Radgiverne hjeelper beboerne med selv at kunne
handle naeste gang — fx ved at fa MitID, logge pa
digital post, eller bestille tid hos lsegen.

Langt de fleste henvendelser kommer fra beboere
med minoritetsetnisk baggrund. Her fungerer be-
boerradgiverne som trygge brobyggere mellem
beboer og system.

Med statte fra Arbejdsmarkedets Feriefond sender
Beboerradgivningen hvert ar familier afsted pa
sommerferie. | ar sendte de ca. 80 familier afsted
til bl.a. i Lalandia, Rgnbjerg og Jesperhus.

Typiske henvendelser:

+ Digital hjeelp (MitID, MitDK, Digital Post)

« Forstaelse af breve fra det offentlige

*  @konomisk radgivning og boligstette

+ Bisidder ved mgder med laege, kommune,
skole mv.

+ Hjeelp til at sgge kontanthjeelp, enkeltydelser,
opholdstilladelse, pas

« Sorg- og krisestatte
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Beboerradgivningen vinder Samvirkets pris.

Sammenhaengskraft og medborgerskab

Resultater 2025

250 - 300 radgivninger pr. maned i gennemsnit

29



Sammenhaengskraft og medborgerskab

Netvaerksskabende aktiviteter

Resultater 2025

o 21 arrangementer i Skovgardsparken med samlet
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Beboeraktiviteter i Skovgardsparken

Den Boligsociale Helhedsplan i Skovgardsparken har
i 2025 arrangeret og understgttet en raekke beboer-
aktiviteter i samarbejde med Brabrand Boligforening
0g AAB.

| Igbet af aret har der veeret fokus pa at understette
aktiviteter baseret pa beboernes egne @nsker.

Januar-marts:

Aktiviteter og fellesskab pa tvaers

Der blev afholdt en reekke velbesggte aktiviteter med
fokus pa kultur, hgijtider og dialog.

| februar og marts deltog beboere i bl.a. mexicanske
illustrationer, et fodboldarrangement, Fastelavn, Ra-
madan- og Eid-pynt, Dinner & Dialogue om faste samt
teatertur.

Deltagere: 40-100 pr. aktivitet.

April-juni:

Sundhed og kultur

Foraret bad pa mere malrettede og mindre gruppe-
rettede aktiviteter: opleeg om tandsundhed, samt en
litteraturworkshop med 1001 nats forteellinger.
OMG-festivalen samlede ogsa mange lokale.

Deltagere: 5-50 pr. aktivitet

Juli-september:

Sommeraktiviteter og store falles events

| sommerperioden blev der afholdt ture, spilaktiviteter
og flere store arrangementer. Bl.a. Sommerfesten og
Rambla Festen, samt Street Game Tour og et infor-
mationsmgde om familieradgivning.

Deltagere: 5-600 pr. aktivitet

Oktober-december:

Tryghed, sundhed og traditioner

Efteraret bad pa ture, tandsundhedsevents, made

med politiet samt Halloween for familier.

Deltagere: 7-50 pr. aktivitet

600 - 700 forskellige deltagere.

Derudover er der startet flere hold:

et Game-hold i samarbejde med GAME med fokus
pa feellesskab, fodbold og motion

et Girl Game Zone-hold, et pigefeellesskab for
piger pa 8-14 ar

et Tryghedscirkelhold for kvinder — COSP i
Skovgardsparken

et Kaffehyggehold som er et hyggeligt voksent
feellesskab, hvor voksne og seniorer mades pa
tveers og dyrker feellesskaber pa tveers af
Skovgardsparken.

Sommerfest i Skovgardsparken
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Demokratisk vaertskab 2025

| Demokratisk Veertskab handler det om mennesker.
Om at skabe mader, hvor vi ser hinanden, lytter og
handler sammen. Som demokratiske veerter tager vi
ansvar for at komme andre i made, og stette dem i at
bruge deres stemme og handlekraft i feellesskab. Nar
det lykkes, maerker mennesker, at de hgrer til.

Vi arbejder ad flere veje, her fremhaever vi to:
Nabolagsmader og Praksisworkshops.

Til Nabolagsmaderne, den sidste tirsdag i maneden,
samme sted og tid, dufter der af kaffe og frugt, skiltet
star ude og daren er aben for alle. Her mades bebo-
ere, frivillige og lokale aktgrer for at dele idéer, dramme
og bekymringer for deres nabolag. Vi mgdes for at
styrke det lokale feellesskab og veertskab. Vi skaber
overblik over, hvad der sker i omradet, nu og fremover,
for at dele idéer og finde feelles veje frem. Og vi mades
for at invitere hinanden med i initiativer og aktiviteter,
der gar en forskel dér, hvor vi bor. Det er her feelles-
skabet far puls.

5 gange om aret samles vi til Praksisworkshops, som
fungerer som laeringsrum for demokratiske veerter.
Her udvikler vi nye veertskabskompetencer gennem
erfaringsudveksling, sidemandsopleering og refleksion.
Vibesager lokale aktarer, lytter til deres erfaringer og
taler om, hvad der fungerer godt og hvad der funger-

er mindre godt. Pa den made leerer vi af hinanden og
styrker den feelles praksis for demokratisk veertskab.
Demokratisk veertskab veekker genklang, fordi det er
jordneert og menneskeligt. Det bygger pa en enkel
tanke: Handlekraft er noget, vi giver hinanden. Nar vi
bliver set, lyttet til og taget alvorligt, vokser bade troen
pa feellesskabet og troen pa, at vores stemme gar en
forskel.

Projektet driftes af foreningen Sager der Samler, sam-
men med Det Boligsociale Hus, som har den koordi-
nerende funktion i nabolaget. Projektet er stgttet af
Veluxfonden.

Sammenhaengskraft og medborgerskab

Resultater 2025

.

Der blev gennemfort fem praksisworkshops med deltagelse
af i alt 135 akterer. Workshopsene blev afholdt i samar-
bejde med Ellehgj Skolen, Rade Kors og foreninger, Det
Boligsociale Hus, Livsvaerkstederne samt Ungesporet.
Der blev fra sommeren 2025 afholdt tre nabolagsmeder
med samlet 33 deltagere.

Tilsammen har aktiviteterne bidraget til bred inddragelse
af lokale akterer og styrket samarbejdet pa tvaers af insti-
tutioner og civilsamfund med fokus pa at understotte
Gellerup som et demokratisk nabolag.

Mad og Meninger



Almene Kunstklubber

| 2025 har vi startet Gellerup Kunstklub op. Gellerup
Kunstklub er vores lokale gren af det landsdeekkende
projekt AKK — Almene Kunstklubber som er et netveerk
af kunstklubber i almene boligomrader. Kunstklub-
bernes mission er at fa mere kunstind i boligomraderne
og understgtte at beboere far bedre adgang til kunst-
og kulturaktiviteter.

Her kommer et lille udpluk over aktiviteter vi har
afviklet i ar:

Opgangskunst: Sammen med afdelingsbestyrel-
sen i Toveshgj laver vi kunst i udvalgte opgange.
Beboerne har valgt kunstnerduoen Kongstad
Studios og er med til at bestemme temaer, motiver
og farver - og til at male. Projektet afsluttes med

Resultater 2025
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Opgangskunst: Workshopforlab med 20 deltagere,
bade bern og voksne fra Toveshgj. Resultatet er to
vearker pa hhv. Janesvej og Edwin Rahrsvej.
Podcastforlab: Workshopforleb med bydelsmadre
fra Gellerup og Holstebro. Deltagerne optog deres
egen podcast som er tilgengelig pa nettet.
Videokunst med Livsvaerkstederne: Workshopforlgb
og fernisering med 10 deltagere fra Livsvaerkstederne.
Valgplakater: Workshopforlgb med 12 unge (18+),
hvor de skulle udvikle egne budskaber og designe
valgplakater ifm. kommunalvalg 2025. De unge var
selv ude at hange 100 valgplakater op i hele byen,
og pa valgdagen afholdte vi valgfest, hvor de formid-
lede valgplakaterne for gasterne. De unge og deres
plakater blev dkket af bade DR1 og P4 @stjylland
pa valgdagen.

fernisering i januar 2026. Malet er at udvikle en
model for mere opgangskunst fremover.

Podcast: En gruppe Bydelsmgdre har sammen
med Bydelsmgdre fra Holstebro medvirket i pod-
casten Vores Hjem fortalt om hverdagslivet i al-
mene boligomrader. Den blev lanceret i Kaben-
havn, og der blev efterfalgende holdt en lokal
fejring. Bydelsmadrene gnsker at arbejde videre
med podcastmediet, og vi haber at lave et l&engere
workshopforlgb med Holstebro. Podcasten kan
hgres her: https://soundcloud.com/thelakeradio/
sets/vores-hjem-fortalt

Videokunst: Brugere fra Livsveerkstederne har
udvalgt videoveerket Woven Memory af Suada
Demirovic, som nu vises hver aften pa storskaer-
men ved Karen Blixens Boulevard. Gruppen sa 6
veerker og havde en engageret dialog, far valget
faldt pa dette. Herefter planlagde de en fernisering.
Vi fortsaetter arbejdet med videokunst naeste ar.

Valgplakater: En gruppe unge har designet deres
egne valgplakater, som efterfglgende blev haengt
op i byen. Med faglig stette har de formuleret deres
budskaber og skabt det visuelle udtryk. Pa valg-
dagen blev der afholdt valgfest, hvor de unge
preesenterede plakaterne. Efterfglgende gik mange
af deltagerne i samlet flok til det lokale valgsted
for at stemme.

Fernisering af videokunst. Gellerup Kunstklub er aben
for alle beboere, der vil veere med til at lave og kuratere
kunst og kultur i lokalomradet.

Biccngskraft og medlo
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AktiVitete r Og eve nts i “Man er sa vant til at hgre nedladende ting om

Skovgardsparken, men nar der sker sadan nogle ar-

S kovg a rd s pa rke n S ka be r ;eil:girgsr;\t\%rh\c:,irbzi”skaber det bare en positiv stem-
fallesskab og sammenhold

Sadan lgd det fra to af deltagerne i sommerfesten pa
Karensvej i august 2025, mens musikken fyldte luften
pa pladsen, og deres barn lgb rundt for at deltage i
nogle af de mange aktiviteter.

Det boligsociale Hus stod for sommerfesten, hvor
cirka 500 bgrn og voksne dukkede op. Men ar-
ranggrerne havde faet hele 17 forskellige akterer il
at mgde op og sta for de mange forskellige aktiviteter.
Sedalskolens Klub 3, gadeidreetsforeningen Game,
Folkesundhed Aarhus, hiphopperne i Black Top Team,
Brabrand Billedskole og mange flere var i gang rundt
om pa pladsen.

Det havde tiltrukket en masse lokale beboere, som
fra midt pa eftermiddagen var klar il at kaste sig ud i
de mange tilbud. Iseer mange bgrnefamilier var

For halvandet ar siden var Skov- repraesenteret pa pladsen.

gardsparken pa den sakaldte paral-
lelsamfundsliste, og boligomradet
fik sin egen boligsociale helheds-
plan. To boligsociale medarbejdere,
Masud Turkzeban og Martin Fred-

sted Kjf’er blev ansat i august 2024 “‘Jeg kan godt meerke, at der er sket en stor udvikling.
for at hjzlpe beboerne med uddan- ! ‘ | den lokale Facebook-gruppe for Skovgardsparken
nelse og job og for at skabe flere e e g ‘ < legger man maerke til, at der foregar en masse nu

aktiviteter i lokalomradet. > R - iseer feellesarrangementer for barn,” fortalte en mor.

“Det er meget hyggeligt”

Beboerne forteeller om en stor udvikling i Skovgards-
parken, siden den boligsociale helhedsplan gik i gang
i sommeren 2024:

Billedet er fra sommerfesten i Skovgardsparken i begyndelsen af
august, hvor ca. 500 beboere deltog.
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“Det betyder, at bgrnene bade mgader deres venner
og far nye legekammerater. Og de voksne seetter sig
og snakker sammen. Det er meget hyggeligt,” tilfgjede
hun.

De fleste andre beboere, vi talte med, fortalte pa for-
skellige mader den samme historie: De mange nye
aktiviteter i boligomradet - som for eksempel hallo-
ween- og eid-fester, familiekoncerter, affaldsindsam-
ling, filmaftener og fodboldstaevner - traeekker iseer
bgrnefamilierne til.

“Men de unge i lokalomradet kommer ogsa forbi, og
det samme geelder de eldre, som har voksne barn.
De kommer ogsa forbi og hygger sig og bliver pa den
made ogsa en del af den gode stemning. Folk er vir-
kelig glade for at bo her,” forteeller én.

Bingo Banko for barn og voksne

Det er tilsyneladende historien om Skovgardsparken
det seneste halvandet ar. Fra at veere et lidt forsgmt,
stille omrade, hvor alle passede sit, har de mange nye

tilbud eendret manges syn pa det sted, hvor de bor.
Og gradvist er flere og flere kommet til.

| de fleste sammenhaenge giver det fuldsteendig me-
ning, at alle aldre kan veere med:

“Det er rigtig dejligt, at man kan mades pa tveers.
Selvom man har veeret naboer i sa mange ér, sa ken-
der man maske ikke hinanden seerlig godt. Men nar
man mades til aktiviteterne, skaber det nogle gode
relationer. Sa ser man nogen, man ikke tidligere har
talt med, og sa betyder det, at man kender hinanden
lidt bedre,” forteeller en beboer.

‘Bare stemningen med bgrnene i fuld gang og foreel-
drene som snakker - det er mega hyggeligt. Der bliver
virkelig skabt en god stemning, og det betyder en
masse for feellesskabet. Alle er jo velkomne, fordi vi
er naboer og bor i det samme omrade.”

For nylig begyndte et nyt tilbud, Bingo Banko, en aften
med bankospil, hvor bade bgrn og voksne fra lokal-
omradet deltog.

Gik op i en hgjere enhed
Masud Turkzeban og Martin Fredsted Kjeer gleeder
sig begge over det store fremmade i Skovgardspark-
en - bl.a. til sommerfesten:

“Vi holdt ogsa en fest sidste ar - en maned efter vi var
startet. Og vi besluttede i ar at @ndre konceptet til en
sommerfest. Det gjorde vi, fordi vi fik sa god feedback
pa den farste fest - at det var lige sadan noget, mange
af beboerne havde forestillet sig og gnsket sig,” siger
Masud Turkzeban.

Sammenhaengskraft og medborgerskab

Han forklarer, at fordi det i forbindelse med helheds-
planen er lykkedes at engagere mange forskellige
aktarer, der foler, at de har en aktie i omradet - sa
kunne det veere en god idé, at aktgrerne kunne mgde
lokalsamfundet i festlige rammer.

Og det var der som naevnt hele 17 forskellige aktarer,
der sagde ja til.

“Det gik bare op i en hgjere enhed, og folk fik forhabent-
lig gje pa alle mulige forskellige tilbud, de kan veelge
at gare brug af,” vurderer Masud Turkzeban.

Han naevner et eksempel, hvor en beboer i Igbet af
festen henvendte sig, da vedkommende havde hart,
at det maske kunne lade sig gore at fa gang i et lokalt
motionshold. “Er det noget, vi kan fa etableret,” led
spargsmalet.

“Det var akkurat en af malsatningerne: Selvfalgelig
var det vigtigt, at alle kunne fa en god dag, og at vi
samtidig kunne styrke feellesskabet, og folk kunne
mgde deres nabo. Men det var ogsa vigtigt, at man
kan fa viden om og gere brug af nogle af de mange
lokale tilbud,” sagde han.

Han fremhaever bl.a. samarbejdet mellem Brabrand
Boligforening og Ung | Aarhus, Klub3, ved Sgdalss-
kolen.

“Vi @nsker at fortseette med at udvikle lokalomradet
sammen med flere events og tiltag til gavn for beboerne
og naermiljget,” siger han.



Demokratisk vaertskab traek-
ker demokratiet hjem i vores e s
n a r e man stemmer om tingene. Men demokrati er meget

mere end det.
e, | il Sadan har det lydt pa en raekke workshops, hvor Paul
s ‘ ' Natorp og Kristin Birkeland fra Sager der Samler har
opfordret til, at man lokalt i et omrade som Gellerup i
stedet ser pa, hvad vi kan gere helt naert fra borger til
borger, hvor vi har indflydelse og kan bakke hinanden

op.

‘| demokratisk veertskab treekker vi demokratiet hjem
i vores neere dagligdag. Her drejer det sig ikke nad-
vendigvis om, at vi skal stemme om tingene. | stedet
handler det om maden, vi mgder hinanden pa. Vi kan
lytte til hinanden og hjeelpe hinanden med at finde
handlekraft og lyst til at bruge vores stemme,” sagde

Gennem de to sidste ar har organi- Paul Natorp.

sationen Sager der Samler sammen

met_j 2L Bollgsomalle U LRl Gennem de sidste to ar har Sager der Samler sammen

pr?jektet Demo_krat’l,sk Vaartsk_ab. med Det Boligsociale Hus inviteret til talrige workshops

Malet er at udvikle demokra_tlske : 5 og senest en raekke nabolagsmader, hvor profes-

SRR el S TR e e N B sionelle, ildsjeele og beboere har madtes for at udveks-
| styrke den demokratiske deltagelse é " i le ideer og planlaegge aktiviteter, der kan udvikle det
| lokalsamfundet og i hverdagen. . demokratiske veertskab i Gellerupparken, Toveshgj
y og Skovgardsparken.

Et eksempel pa demokratisk veertskab er Rade Kors
ved Bazar Vest.

Billedet er fra praksisworkshop i Demokratisk Vaertskab.
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Kort afstand fra deltager til frivillig

Pa bare fire ar har Rade Kors etableret et levende og
dynamisk feellesskabshus i omradet ved Bazar Vest
med omkring 70 frivillige og et stort antal aktiviteter.
Tryghed, hab og handlekraft er vigtige ingredienser i
aktiviteterne — og sa skal man helst opleve fornem-
melsen af feellesskab.

Der skal veaere kort afstand fra, at man deltager i en
aktivitet, til man som frivillig selv kan tage initiativer
0g veere med til at planlaegge og organisere arrange-
menter.

Det er en af grundpillerne i Rgde Kors Hus Vest, der i
lgbet af fa ar er blevet et sprudlende aktivitetshus, der
ikke alene rummer en stor genbrugsbutik, men ogsa
har mange forskellige abne aktiviteter i Igbet af ugen.

Alle aktiviteter bliver til ud fra lokale behov og brugernes
gnsker — og hvis der er frivillige som gnsker at veere
med til at ggre ideerne til virkelighed.

“Vi vil gerne gere afstanden fra deltager il frivillig sa
kort og nem som muligt. Hvis man har en god ide, skal
man ogsa have mulighed for at fare den ud i livet,”
forteeller Rosa Munch Gelardi, som er udviklingskon-
sulent og ansat i Rade Kors Aarhus.

Familienetveerk, feellesspisninger, gaklubber, samtale-
klub, familieklubber og kreative veaerksteder. Det er
bare nogle af de initiativer, Rade Kors i dag er veerter
for — og som alle er drevet af frivillige.

“Hvis man betragter sig som frivillig, er det fordi, vi er
lykkedes med at invitere ind pa en rummelig made.

Praksisworkshop i Demokratisk Vaertskab.

Viprover at tilbyde lave barrierer for deltagelse. Mange
aktiviteter har abent fremmade, og man behgver ikke
at tilmelde sig. Og skal der veere mulighed for, at man
kan prove sig selv af og gradvist fa mere ansvar, i takt
med at man far mere selvtillid, forteeller hun.

“Vi lykkes kun hvis vi lofter i flok”

I lgbet af efteraret 2025 er Demokratisk Veertskab gaet
overien ny fase med en raekke har praksisworkshops
og nabolagsmader. Her har deltagerne sammen ud-
forsket, hvordan man kan gare demokratiet levende
i hverdagen — lokalt og konkret.

“Vi tager det lange lys pa og seetter de naeste tre ar
fokus pa, hvordan vi kan samarbejde om at statte
beboerne i at bruge deres stemme og handlekraft og
om at gare hverdagsdemokratiet naervaerende og
levende,” forklarede koordinator Ifrah Linderoth Hujale.

Sammenhaengskraft og medborgerskab

Hos Livsveerkstederne blev der sat fokus pa, hvordan
man i praksis kan abne rum for flere, dele ansvar og
skabe rammer, hvor engagement kan vokse.

Og senere hos Ungesporet under Aarhus Kommune
kunne deltagerne Izere af Ungesporets erfaringer med
at skabe steerkere relationer il kriminalitetstruede unge
0g bygge bro til stgttende feellesskaber.

“Men vi lykkes kun, hvis vi lgfter i flok. Derfor holder
vi nu 0gsa abne nabolagsmader, hvor vi falger op pa
og planleegger aktiviteter, der udvikler det demokratiske
veertskab i hele Gellerup, Toveshgj og Skovgardspar-
ken,” forteeller Ifrah Linderoth Hujale.

De abne nabolagsmader finder sted den sidste torsdag
i hver maned og er abne for alle, medarbejdere, fri-
villige og beboere. Formalet er at koordinere og udvikle
aktiviteter omkring demokratisk veertskab.

“Alle kan bidrage, og vi laver dagsordenen sammen,
nar madet starter,” lyder det i invitationen.

“Jeres idéer, input og engagement giver os masser af
inspiration og motivation il at fortseette arbejdet sam-
men.”

Ifrah Linderoth Hujale forteeller, at hun efter ganske fa
mader oplever, at nabolags-mg@derne gradvist tager
form:

“Det er rigtig dejligt at se, hvordan sa mange deltager
og bidrager. Der mgder altid flere op end forventet,
og det viser, at vi er pa rette vej.



Hvad sker der i 20267

Vi bygger videre pa de mange samarbejder og indsatser i 2026. Det boligsociale hus skal blive ved
med at veere det ekstra led, der ger, at beboere kommer teettere pa job, uddannelse, feellesskaber
og trivsel. Det kan vaere den ekstra aktivitet som inspirerer bern til at spille handhold, det ekstra
samarbejdsmgde om at styrke demokratiet i hverdagen eller den ekstra samtale hos beboerradg-
iveren, der lindrer i en sveer tid og brobygger til kommunal stgtte.

Den boligsociale indsats slutter i juli 2026 og en ny starter op i august 2026. Den nye indsats bygger
videre pa de gode erfaringer fra den nuveerende, sa for samarbejdspartnere og beboere vil der veere
meget genkendeligt.

Vi har fokus pa at indga | partnerskabler lokalt og nation?lt, sa aktiviteter kanlné leengere ud og g:;;; 555
fagligheden styrkes. Saerligt kommer vi til at have fokus pa partnerskaber omkring sundhed. :

Visionen for den boligsociale helhedsplan er, at Gellerup er en mangfoldig og dynamisk bydel, hvor
beboere oplever, de hgrer til, er handlekraftige og udfolder deres livsmuligheder.



