
 

Kan du fortælle historierne om fællesskabet i Gellerup? 

Boligsocial medarbejder med ansvar for kommunikation til boligsocial helhedsplan 

Trives du i et dynamisk miljø? 

Kan du lide at have mange bolde i luften – og samtidig bevare overblikket? 

Brænder du for at fortælle historier om mennesker, fællesskaber og positive forandringer? 

Så er det måske dig, vi søger. 

Kommunikation der styrker fællesskaber 

Den boligsociale helhedsplan 2026–2030 i Gellerup, Toveshøj og Skovgårdsparken arbejder 
for, at beboere oplever at høre til, engagerer sig i fællesskaber og udfolder deres 
livsmuligheder. 

I en bydel i stor forandring er det vigtigt at fortælle historierne om de mange aktiviteter, 
fællesskaber og mennesker, der er med til at skabe et stærkt lokalområde. 

Derfor søger vi en medarbejder, der kan synliggøre den boligsociale indsats og styrke 
beboeres mulighed for selv at fortælle historierne om deres lokalområde. 

Dine primære arbejdsopgaver 

Du får ansvar for at understøtte kommunikationsarbejdet i helhedsplanen i tæt samarbejde 
med kollegaer og lokale aktører. 

Opgaverne omfatter bl.a.: 

• Formidling af aktiviteter og resultater fra den boligsociale indsats og andre lokale 
aktiviteter på www.gellerup.nu 

• Udarbejdelse af indhold til sociale medier, nyhedsbreve og hjemmeside 

• Synliggørelse af fællesskaber, frivillige og beboerinitiativer 

• Mobilisere og give beboere redskaber og mod til selv at fortælle historier om deres 
lokalområde 

• Sparring med kollegaer om kommunikation og formidling 

Vi forventer, at du: 

• Har erfaring med kommunikation, journalistik eller lignende 

• Kan skrive klart og levende til forskellige målgrupper 



• Har erfaring med sociale medier og digital formidling 

• Har blik for gode historier og kan omsætte aktiviteter til relevant indhold 

• Kan arbejde selvstændigt og struktureret 

Det er en fordel, hvis du har kendskab til boligområdet. 

Om os 

Den boligsociale helhedsplan understøtter områdets forandring fra udsat boligområde til en 
dynamisk bydel, hvor beboere oplever, de hører til, er handlekraftige og udfolder deres 
livsmuligheder. 

Vores vigtigste opgave i den boligsociale indsats er at knytte mennesker, drømme og 
muligheder sammen. Vi bygger arbejdet på tillid og handling – og tror på, at fællesskaber 
styrker både den enkelte og lokalområdet. 

Ansøgning og ansættelsesvilkår 

Stillingen er på 10 timer ugentligt og er tidsbegrænset i perioden 1. august 2026 – 31. juli 
2030. 

Du refererer til den boligsociale leder og bliver en del af et tværfagligt team i det boligsociale 
hus. 

Stillingen aflønnes efter gældende overenskomst mellem Dansk Erhverv og HK. 

Send din ansøgning hurtigst muligt og senest d. 20. marts. Der afholdes samtaler d. 26. 
marts. Ansøgningen sendes til lovi@bbbo.dk  

Har du spørgsmål til stillingen, er du velkommen til at kontakte 
Louise Buch Viftrup – lovi@bbbo.dk – mobil 22959126 

Læs mere på www.bbbo.dk 
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